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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY W KAJIMA POLAND DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pojecia uzyte w informacji

RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Kajima Poland — Kajima Poland sp. z 0.0., adres: ul. Marszatkowska 107, 00-110 Warszawa,
adres email: kontakt@kajimaeurope.com

2. Administrator danych

Administratorem danych osobowych podanych przez kandydata jest Kajima Poland sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie 00-110; ul. Marszatkowska 107, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
dla m. St. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
KRS 0000334065; NIP 527-26-08-161; REGON 141961144; BDO 000161464; kapitat zaktadowy
21.000.000,00 PLN.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych praw,
mozna skontaktowac sie z Kajima Poland:

a) wysytajac e-mail na adres: odo@kajimaeurope.com

b) lub drogg pocztowa na adres: ul. Marszatkowska 107, 00-110 Warszawa

3. Rodzaj przetwarzanych danych osobowych.

Kajima Poland przetwarza dane osobowe podane przez kandydata w zgtoszeniu rekrutacyjnym
(np. w CV, liscie motywacyjnym), w szczegdlnosci Kajima Poland moze przetwarzac
nastepujace informacje: imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. e-mail, numer
telefonu, adres zamieszkania), informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, jak réwniez wizerunek kandydata (jezeli kandydat zamiesci
swoje zdjecie w dokumentach aplikacyjnych).

Kajima Poland prosi o nieumieszczanie w zgtoszeniu rekrutacyjnym danych wrazliwych takich
jak: dane o stanie zdrowia, niepetnosprawnosciach, pogladach politycznych, przekonaniach
religijnych oraz innych danych okreslonych w art. 9 RODO. Jesli podanie takich danych bedzie
konieczne ze wzgledu na szczegdlng sytuacje kandydata, Kajima Poland bedzie prosi¢ o
wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich danych.

4. Cel przetwarzania danych

Kajima Poland przetwarza dane osobowe kandydatéw w nastepujgcych celach:
a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace, w ramach
ktorego kandydat przesyta zgtoszenie rekrutacyjne;
b) przeprowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska, jezeli kandydat wyrazit na
to odrebng zgode;
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c)

d)

5.

w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, w celu sporzgadzenia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej (np. umowy o wspodtpracy), a takze przekazania kandydatowi
niezbednych informacji dotyczgcych rozpoczecia pracy w Kajima Poland;

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji.

Podstawy prawne przetwarzanych danych osobowych

Kajima Poland przetwarza dane osobowe kandydatéw w oparciu o rézne podstawy prawne w
zaleznosci od celu ich przetwarzania:

a)

b)

d)

dane osobowe kandydatow wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa
(m.in. imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe) lub dane niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (oczekiwania finansowe, termin
rozpoczecia pracy/swiadczenia ustug) sg przetwarzane, aby wypetnic cigzgcy na Kajima
Poland obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) lub ze wzgledu na ich niezbednos¢
do podjecia dziatan na zgdanie kandydata przed zawarciem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) i ich podanie bedzie konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji;

pozostate dane osobowe (np. wizerunek kandydata, zainteresowania, dane wrazliwe)
Kajima Poland przetwarza na podstawie zgody kandydata i ich podanie nie ma wptywu
na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie tych danych jest
dobrowolne. Zgodnie z informacjg zamieszczong w ogtoszeniu o prace, takg zgode
kandydat wyraza zamieszczajgc takie dane osobowe w swoim zgloszeniu
rekrutacyjnym i klikajac w przycisk , Aplikuj” (np. na portalu Pracuj.pl), jak rowniez w
inny sposdb przekazujgc Kajima Poland swoje zgtoszenie rekrutacyjne. Taka zgode
kandydat moze wyrazi¢ takze w inny sposdb wskazany przez Kajima Poland dla
okreslonych proceséw rekrutacyjnych (np. sktadajgc okreslone oswiadczenie w formie
pisemnej);

Kajima Poland przetwarza dane osobowe kandydatéw do celéw przysztych rekrutacji
w oparciu o zgode kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdorg wyrazit umieszczajac
wskazang przez Kajima Poland klauzule zgody w swoim CV);

w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, dane osobowe kandydata Kajima Poland
przetwarza w zakresie niezbednym do sporzgdzenia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a takze w celu przekazania kandydatowi
informacji niezbednych przed rozpoczeciem pracy w Kajima Poland w oparciu o
prawnie uzasadniony interes Kajima Poland, polegajgcy na przekazaniu kandydatowi
informacji, ktére pomogg kandydatowi i Kajima Poland najlepiej przygotowac sie do
rozpoczecie przez kandydata pracy w Kajima Poland (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

w przypadku ewentualnych nieporozumien pomiedzy kandydatem a Kajima Poland w
zwigzku z procesem rekrutacji, Kajima Poland przetwarza dane osobowe kandydata w
oparciu o prawnie uzasadniony interes Kajima Poland, polegajgcy na dochodzeniu
roszczen lub obronie przed roszczeniami kierowanymi wobec Kajima Poland przed
sgdami lub organami panstwowymi (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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6. Czas przetwarzania danych osobowych Kandydatow

a) Kajima Poland bedzie przetwarza¢ dane osobowe kandydatow w celu
przeprowadzenia rekrutaciji:

a. nastanowisko, ktérego dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne kandydata: przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, a
nastepnie przez okres 6 miesiecy na wypadek, gdyby z jakichkolwiek wzgledéw
Kajima Poland musiata powtdrzy¢ proces rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez
okres 1 roku od przestania zgtoszenia rekrutacyjnego;

b. nainne, podobne stanowiska w Kajima Poland przez okres 1 roku od przestania
zgtoszenia rekrutacyjnego Kajima Poland, jezeli kandydat wyrazit zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji;

b) w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, Kajima Poland przetwarza dalej dane
osobowe kandydata w oparciu o zasady i okresy przetwarzania danych przewidziane
dla pracownikédw Kajima Poland, ktére zostang przekazane kandydatowi po
rozpoczeciu pracy w Kajima Poland;

c) w przypadku ewentualnych nieporozumien miedzy kandydatem a Kajima Poland, dane
osobowe kandydata beda przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami przez okres 2 lat od zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Profilowanie

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Przekazywanie danych osobowych

Kajima Poland przekazuje dane osobowe kandydata nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

Podmioty przetwarzajgce dane osobowe kandydata (dziatajgcy na zlecenie Kajima Poland).
a) dostawcom ustug, ktérzy wspomagajg Kajima Poland w prowadzeniu proceséw
rekrutacji (dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace, dostawcy ustug IT (hosting));

Inni administratorzy danych osobowych kandydata (nie dziatajgcy na zlecenie Kajima Poland)
a) agencjom doradztwa personalnego, ktore dziatajg jako odrebni administratorzy
danych kandydata;
b) organom panstwowym, jezeli zwrdcg sie do Kajima Poland z takim wnioskiem (np. sad,
prokuratura, Paiistwowa Inspekcja Pracy);

9. Przekazywanie danych osobowych poza EOG

Kajima Poland i dostawcy ustug przetwarzajg dane osobowe kandydata jedynie na obszarze
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Jezeli w przysztosci Kajima Poland dokona
zmian w tym zakresie, przekaze kandydatom dodatkowg informacje.
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10. Prawa 0sdb, ktorych dane osobowe dotycza

Kandydatowi przystuguja nastepujace prawa zwigzane z ochrong danych osobowych. Wszelkie
zadania, wnioski, pytania zwigzane z realizacjg praw kandydat moze zgtaszaé, wysytajgc e-mail
na adres: odo@kajimaeurope.com

Kandydat ma prawo:

a)

b)

wycofaé udzielong zgode w kazdym momencie. Cofniecie zgody nie ma wyptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przez Kajima Poland przed jej
cofnieciem (podstawa prawna: art. 7 RODO);

whnies¢ sprzeciw w kazdym momencie wobec wykorzystania jego danych osobowych,
w tym profilowania, jezeli Kajima Poland przetwarza dane kandydata w oparciu o
prawnie uzasadniony interes Kajima Poland. Na skutek wniesienia sprzeciwu Kajima
Poland rozwazy czy — ze wzgledu na szczegdlng sytuacje kandydata — ochrona jego
intereséw, praw i wolnosci przewaza nad interesami, ktére realizuje wykorzystujac
dane osobowe kandydata. Jezeli sprzeciw kandydata okaze sie zasadny, a Kajima
Poland nie ma innej podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych
kandydata, dane, wobec wykorzystania ktdrych kandydat wznidst sprzeciw zostang
usuniete (podstawa prawna: art. 21 RODO).

Kandydat ma prawo zadaé:

a)

b)

c)

d)

dostepu do swoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia, czy dane osobowe sg
przetwarzane, uzyskania ich kopii oraz do uzyskania informacji m.in. o: celach
przetwarzania, kategoriach danych osobowych, kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaty lub zostang ujawnione, planowanym okresie przechowywania danych
osobowych, Zrédle ich pozyskania przez Kajima Poland, zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu (podstawa prawna: art. 15 RODO);
przeniesienia swoich danych osobowych, ktére dostarczyt i przekazania ich sobie lub
innemu wskazanemu podmiotowi, w powszechnie uzywanym, mozliwym do odczytu
komputerowego formacie, jezeli Kajima Poland przetwarza dane osobowe kandydata
na podstawie zgody lub w celu wykonania umowy (podstawa prawna: art. 20 RODO);
sprostowania swoich danych osobowych, gdy sg niekompletne lub nieprawidtowe
(podstawa prawna: art. 16 RODO);

usuniecia wszystkich lub niektérych swoich danych osobowych, jezeli: (1) kandydat
wycofat zgode lub wnidst sprzeciw, a Kajima Poland nie mam innej podstawy prawne;j
do przetwarzania danych, (2) dane osobowe kandydata przestaty by¢ niezbedne do
celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w ktérych byty przetwarzane, (3) kandydat wniost
sprzeciw, ktéry Kajima Poland uznata za zasadny, (4) dane osobowe kandydata sg
przetwarzane niezgodnie z prawem (podstawa prawna: art. 17 RODO).

Pomimo zgdania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub
wycofaniem zgody, Kajima Poland moze zachowaé pewne informacje o kandydacie w
zakresie niezbednym do celdw ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Dotyczy to
w szczegdlnosci danych osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko, data przestania
zgtoszenia rekrutacyjnego (CV lub innych dodatkowych dokumentéow), zgtoszenie
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rekrutacyjne, ktére to dane zachowujemy dla celéw dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji;

e) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych tj. zazgda¢ zaprzestania ich
przetwarzania za wyjatkiem ich przechowywania, w sytuacjach, gdy: (1) kandydat
kwestionuje prawidtowos¢ swoich danych osobowych — wéwczas Kajima Poland
ograniczy ich wykorzystanie na czas potrzebny do sprawdzenia prawidtowosci danych
kandydata, (2) kwestionuje zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
przez Kajima Poland, (3) Kajima Poland nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one
potrzebne kandydatowi do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, (4) kandydat
wniost sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych — do czasu podjecia decyzji przez
Kajima Poland, co do zasadnosci sprzeciwu (podstawa prawna: art. 18 RODO).

Kandydat ma takze prawo wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl/pl/83/155), w szczegdlnosci, gdy uwaza, ze jego dane osobowe s3
przetwarzane w sposob nieprawidtowy.



